ESTUDO DE AVALIACAO

PROJETO DE CAPACITAGAO DOS
DOCENTES EM COMPETENCIAS
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Subida do nivel de proficiéncia digital, de B1 para B2, em todas as areas de
competéncia do DigCompEdu.

Subida maior de proficiéncia digital nos docentes que realizaram oficinas
de formacao de nivel 1, 2 ou 3 - quanto maior o n2 de oficinas realizadas,

maior a subida.

Auséncia de relacao significativa entre o aumento da competéncia digital,
a faixa etaria e a experiéncia de lecionacgao.
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Amostra: 1259 respondentes
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75% de concordancia sobre o contributo da formacao parao
desenvolvimento de competéncias em todas as areas de competéncia.

Relacdo entre o aumento da concordancia e o numero de oficinas realizadas;
quanto mais oficinas, maior a concordancia.

Auséncia de relacao significativa entre o aumento de concordancia, a faixa
etaria e a experiéncia de lecionacgao.
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Amostra: 8455 respondentes
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Distribuicao do n° de formadores que dinamizou
oficinas em cada sub-regiao de Portugal Continental

75% de concordancia sobre o contributo da formacao parao
desenvolvimento de competéncias em todas as areas de competéncia.

Amostra: 521 respondentes

da Formacao

Percecao da Qualidade

75% de concordancia com a qualidade da
formacao nas dimensoes:

Articulacao

entre teoria, pratica, conteudos e atividades desenvolvidas.

Foco

potencial pedagégico para mudanca de praticas, experimentacao e

reflexao.

Adequacao
das necessidades e especificidades da area de saber e do contexto
profissional.

Formador

conhecimento pedagdgico-didatico e capacidade de

diferenciacao.

Amostra: 9714 docentes e 521 formadores

Nota: Para efeitos de visualizacao, os arredondamentos foram feitos a unidade e, por isso, as somas das percentagens podem nao corresponder a 100% .
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